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EXPUNERE DE MOTIVE

Datele provizorii ale Recensământului populaţiei şi locuinţelor din 

România, etapa 2021, reconfirmă declinul demografic şi accentuarea unor 

fenomene precum: migraţia externă, îmbătrânirea populaţiei rezidente şi 

scăderea ratei natalităţii. Una dintre cele mai eficace politici pronataliste din 

ţara noastră a fost reprezentată de adoptarea şi implementarea prevederilor 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 148/2005 privind susţinerea familiei 

în vederea creşterii copilului. Beneficiile concediului şi indemnizaţiei pentru 

creşterea copilului s-au reflectat în anii următori într-o importantă creştere a 

natalităţii, în special în anii 2006-2009.
în perioada implementării OUG nr. 148/2005 şi, mai târziu, a 

Ordonanţei de urgenţă nr.lll din 8 decembrie 2010 privind concediul şi 
indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, au apărut o serie de cazuri 

particulare pe care, iniţial, legiuitorul nu le-a anticipat: naşterile multiple 

(gemeni, tripleţi), activităţi profesionale desfăşurate în ţară şi alte state UE, 
criterii de acordare a indemnizaţiei şi concediului în unele sectoare de 

activitate sau excepţii constituţionale de la interdicţia de a exercita raporturi 
de muncă sau funcţii pe perioada concediului (aleşi locali/consilieri locali).

Cele mai multe dintre aceste situaţii au fost reglate prin adoptarea 

Ordonanţei de urgenţă nr. 164 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind 

concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, însă, pe măsură ce 

părinţi/beneficiari solicită drepturile legale constată că se află în situaţii încă 

neprevăzute de lege. De exemplu, în cuprinsul alin.(3) al art.l6 au fost
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prevăzute mai multe situaţii în care plata indemnizaţiei pentru creşterea 

copilului nu se suspendă. Cu toate acestea, legiuitorul nu a prevăzut situaţia 

în care persoana îndreptăţită, la momentul solicitării concediului şi 
indemnizaţiei pentru creşterea copilului se află în exercitarea unui mandat de 

reprezentare într-un consiliu de administraţie. Practic, prin solicitarea 

concediului şi indemnizaţiei, beneficiarul este obligat să îşi dea demisia 

dintr-o funcţie de reprezentare în cadrul unui consiliu de administraţie.
Faţă de această situaţie, propunem ca prevederile alin.(3) ale art.l6 să 

fie completate cu situaţia particulară în care beneficiarul deţine o funcţie de 

reprezentare într-un consiliu de administraţie, sub condiţia ca această 

calitate să fi fost dobândită anterior solicitării drepturilor şi până la 

finalizarea mandatului. Facem precizarea că această completare nu are 

impact bugetar, în condiţiile în care situaţiile particulare descrise sunt foarte 

puţine.
Având în vedere argumentele prezentate mai sus, înaintăm 

Parlamentului României, spre dezbatere şi adoptare, prezenta propunere 

legislativă.
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